AYUNTAMIENTO DE POBLETE

PLAZA CONSTITUCION, S/N  13195-POBLETE (CIUDAD REAL)
TELEFONO: 926833014 FAX: 926833152

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABA)O DE OPERARIOS PARA ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

PRIMERA.- OBJETO. Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una Bolsa de Trabajo,
mediante el procedimiento selectivo de Concurso, para la contratacion de OPERARIOS PARA
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS, que desemperien las funciones que seguidamente se
dirdn en cualquier edificio o instalacién municipal susceptible de celebracién de actos piiblicos, en los
supuestos y casos en que no puedan ser desarrollados por el personal propio del Ayuntamiento. Las
contrataciones que se efectilen con cargo a la misma lo serdn en régimen laboral, de cardcter
temporal, dotada con las retribuciones basicas correspondientes, pagas extraordinarias y demds
retribuciones complementarias segdn legislacién vigente.

SEGUNDA.- FUNCIONES A DESEMPENAR. Las funciones a desempefar consistirdn,
principalmente en:

e Apertura y cierre de espacios, asi como el control de entradas y salidas del mismo

e Adecuacién del espacio antes y después de la actividad

e Atencién a los participantes en la actividad

e Preparaciéon y desarrollo de la actividad cultural o deportiva

o Y cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Corporacién municipal.

TERCERA.- REQUISITO$ GENERALES. Los aspirantes, deberdn cumplir las siguientes condiciones
generales:

a) Tener la nacionalidad espariolq, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de Abril, Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.
¢) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pdblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b. de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad en el marco de lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre y normativa de aplicacion en la materia.

El cumplimiento de las anteriores condiciones, se entendera referido a la fecha de presentacién de
instancias.

CUARTA.~- INSTANCIAS. Las instancias en las que los aspirantes deberdn manifestar que rednen
todas y cada unas de las condiciones necesarias para optar a las contrataciones de que se trata, se
dirigirdn al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Poblete, situado en la Plaza Constitucion S/N y se
presentardn en el Registro General de la Entidad, o bien en la forma establecida en el articulo 38.4 de
la Ley Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Pudblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, previa comunicacién por fax dentro del plazo de presentacién de instancias. El
plazo de presentacién de solicitudes es del 3 al 11 de diciembre de 2019. También se publicard Anuncio
en la pagina web del Ayuntamiento. Para poder ser admitido/a, las instancias solicitando tomar parte
en el proceso selectivo, deberdn ser conforme al modelo que figura inserto como Amexeo I en las
presentes Bases, y deberd ir acompanado de la siguiente documentacién:

- Fotocopia del D.N.I.

- Vida laboral actualizada a la fecha de esta convocatoria

- Acreditacion en su caso de tener el titulo de Educacién Secundaria o equivalente o titulacién superior
- Acreditacion de estar cursando estudios superiores para aquellos que solo tengan el titulo de
Educacién Secundaria o equivalente

- Acreditacién en su caso de tener el titulo de monitor de actividades juveniles o equivalente

- Acreditacion en su caso de encontrarse en situaciéon de desempleo

- Acreditacién en su caso de tener carné de conducir
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- Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Pablica.

- Contratos de trabajo y/o certificados de empresa para acreditar la experiencia en puestos de
trabajos de similar categoria al ofertado.

- Otros documentos que se consideren de interés para su valoracién en la fase de concurso

El domicilio que figura en la solicitud se considerard el (nico vdlido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su consignacién como la falta de
comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el 16 de
diciembre se publicara el listado provisional de admitidos/as y excluidos/as en el Tablén de Anuncios
situado en el Ayuntamiento . En todo caso, la resolucién por la que se apruebe la relacién provisional
establecerd un plazo de TRES (3) dias naturales para que los/as aspirantes excluidos/as puedan
subsanar los defectos que motivaron su exclusién o presentar reclamaciones. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. De no
presentarse reclamaciones se entenderd definitiva la lista hasta entonces provisional.

Las reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y excluidos se resolverdn mediante Decreto del
Alcalde en el momento que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos. Concluido el plazo
para la subsanacién de defectos, se publicard en el Tablén de Anuncios del ayuntamiento, la relacién
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

SEXTA.- COMISION DE $ELECCION. El Tribunal, conforme a lo dispuesto en el Art. 60 del EBEP,
estarda constituido de la siguiente forma:
Estard compuesto por:
- Presidente: Funcionario o personal laboral designado por la Alcaldia
- Secretario: El de la corporacién o funcionario/trabajador en quien delegue.
- Vocales: Tres funcionarios o personal laboral, con igual o superior categoria
profesional a las plazas ofertadas, designados por la Alcaldia.

Asimismo, podréa formar parte del Tribunal, en calidad de asesores, otro personal técnico de la
Concejalia de Sanidad y Asuntos Sociales.

El tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, ni sin la presencia, en todo caso del Presidente o persona delegada por éste y Secretario, y
sus decisiones se adoptardn por mayoria de sus miembros presentes, debiendo ajustarse estriccamente
su actuacién a las bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca
su aplicacién y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas con relaciéon a aquellos aspectos no
regulados en la misma o en la legislacion vigente tendente al correcto desarrollo de la seleccion.

El tribunal podra recabar los informes que estimen oportunos para la valoracién de las
instancias.
SEPTIMA.- INTEGRANTES DE LA BOLS$A Tendran derecho a integrar la bolsa de trabajo todos/as
los candidatos/as que sean admitidos, ordenandose para el llamamiento a la contratacién por orden
de mayor a menor puntuacién obtenida.
OCTAVA.: PROCESO SELECTIVO Y CALIFICACION DEL MISMO. El procedimiento de seleccion
de los aspirantes se haré por concurso, valordndose aspectos como la formacién, experiencia, situacién
de desempleo, seglin se establece en la siguiente tabla

TITULO EN EDUCACION SECUNDARIA O 2 PUNTOS
EQUIVALENTE(solo para personas que no
tengan titulacién superior a esta)

TITULACION SUPERIOR A EDUCACION 3 PUNTOS
SECUNDARIA O EQUIVALENTE

PERSONAS QUE SOLO TENGAN EL TITULO DE | 1 PUNTOS
EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE Y
ACREDITEN ESTAR CURSANDO ESTUDIOS
SUPERIORES A DICHA TITULACION

PERSONAS QUE TENGAN EL TITULO DE 2 PUNTOS
MONITOR DE ACTIVIDADES JUVENILES O
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EQUIVALENTE

PERSONAS DESEMPLEADAS INSCRITAS EN LA
OFICINA DE EMPLEO COMO DESEMPLEADAS

2.5 PUNTOS

POR EXPERENCIA PROFESIONAL EN PUESTOS

0.1 PUNTOS POR MES COMPLETO, HASTA UN

DE TRABAJO ANALOGOS AL OFERTADO MAXIMO DE 4 PUNTOS
POR ESTAR EMPADRONADO EN EL MUNICIPIO | 10 PUNTOS

DE POBLETE AL MENOS TRES MESES ANTES DE

LA FECHA DE ESTA CONVOCATORIA

POR TENER EL CARNE DE CONDUCIR 2 PUNTOS

En caso de empate, se realizara entre las personas que estén igualadas a puntos, una entrevista por
escrito al mismo tiempo a todos los que se encuentren igualados a puntos.
NOVENA.- RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.
Concluido el proceso selectivo, y expirado el plazo de subsanacién el listado provisional de admitidos y
excluidos, la Comisién de Seleccién elaborard la relacién de aspirantes ordenados de mayor a menor
en funcién de la calificacién final total obtenida. Esta relacién se publicara en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Poblete el 23 de diciembre. La vigencia de la Bolsa se establece por UN ario, a
partir del primer contrato laboral que con cargo a la misma se efectie. No obstante, a la finalizacién
de su vigencia, por la Alcaldia podréd acordarse la prérroga anual de la bolsa. La vigencia méxima de
la bolsa, incluida las prérrogas posibles, se establece en TRES ANOS.
El contrato a formalizar seré de duracién temporal, y la jornada, en funcién de las necesidades a
desarrollar.
La bolsa de trabajo ira rotando por trimestres y el niimero de contrataciones por trimestre dependerd
de las necesidades de cada trimestre. Es decir, durante el primer trimestre se contrataréd al primero de
la lista o primeros dependiendo de las necesidades, durante el segundo trimestre se contratara al
siguiente de la lista y asi sucesivamente.
En los casos en que se necesite un operario que tenga carnet de conducir para una actividad
determinada, y el operario que este contratado no lo tenga, se podra llamar al siguiente de la lista
que si lo tenga para esa actividad, manteniendo este Gltimo su orden en la lista.
DECIMOPRIMERA.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOL$A. Para el funcionamiento,
desarrollo, llamamiento de personal y ejecucién de las bolsas de trabajo, se estard a lo siguiente:
1.- Contratacién .- La Cooperacién municipal antes del inicio de cada trimestre, determinaré una vez
conocida la necesidad surgida, las necesidades de contratacién, mediante resolucién.- Con caracter
general, la oferta de contratacién se efectuard mediante envio de una oferta, en la que se solicitara
acuse de recibo, detallando las caracteristicas de la misma y dando un plazo de un dia hébil para su
respuesta. Dicha oferta impresa se incorporard al expediente, tanto si consta el acuse de recibo del
interesado, como si, intentado éste, no hubiera surtido efecto. También podrdn realizarse las
comunicaciones por email con acuse de recibo. De no contestarse en dicho plazo, se entenderéd
desestimada la oferta, con los efectos de la renuncia a ésta. No obstante, por razones de urgencia
debidamente acreditadas por el/la Concejal responsable del drea, que requieran de una respuesta
inmediata, no serd aplicable el procedimiento previsto en el parrafo anterior, pudiendo realizarse la
oferta de contratacion telefénicamente por el servicio de Personal. De la llamada telefénica se dejara
nota en el expediente, mediante diligencia que apunte fecha y hora de su realizacién, intentos, y su
resultado. Aquellas personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus datos de
localizacién, deberén comunicarlo inmediatamente al Servicio de Personal a los efectos de su
actualizacién. En los supuestos de ofertar simultdneamente mas de una contratacién con condiciones
diferentes, se ofrecerdn en bloque, segiin el orden de prelacién, de forma que el aspirante con mejor
prelacion elija la que a su derecho convenga. Finalizado el contrato temporal el aspirante se
reintegrard automaticamente en la bolsa en la misma posicién u orden en que se encontraba.

2.- Supuestos de suspension provisional.

2.1. Mantendrdn su posicién en las Bolsas de Trabajo, en la situacién de suspensién provisional, aquellas
personas que, en el plazo de TRES dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la notificacién o
comunicacién, justifiquen la no contestacién o la no aceptacién de una oferta de empleo por
encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

- Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante el contrato o licencia

fiscal correspondiente.
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- Prestar servicios como funcionario, de carrera o de empleo, en virtud del correspondiente
nombramiento.

- Embarazo y maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento, hasta la edad de tres afos del
menor.

- Enfermedad, accidente o intervencién quirdrgica del interesado.

- Cualquier otra circunstancia, previa justificacion documental, serd valorada individualmente.

2.2 En el plazo de diez dias héabiles, una vez finalizada la causa que justifique la suspensién provisional
en las Bolsas de Trabajo, el interesado deberd comunicar al Servicio de Personal tal circunstancia a
efectos de su activacién en dichas Bolsas.

2.3. Dicha activacién se hard efectiva a partir del tercer dia hébil, a contar desde el dia siguiente al de

la fecha del registro de entrada de la comunicacién.

3.- Supuestos de exclusién definitiva 1. La exclusién definitiva de las Bolsas de Trabajo, que serd
notificada a los interesados, se producird por alguna de las siguientes causas:
- No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado anterior.
- Rechazar la oferta de empleo, salvo en los supuestos de suspensién provisional.
- No superar el periodo de prueba que establezca la legislacion vigente.

- Haber sido sancionado en aplicacién del régimen disciplinario correspondiente.

4.- Renuncias. 1. Ante una oferta concreta de trabajo, el aspirante podrd manifestar su
renuncia a la misma, bien tacitamente en los términos expuestos, o bien expresamente mediante
escrito dirigido al Ayuntamiento de Poblete. 2. Asimismo se podrd manifestar, por escrito, a través del
Registro General de esta Corporacién, la renuncia al contrato en vigor. 3. Para formular renuncia no
sera necesario alegar justa causa. Podrd, si asi se desea, remitir escrito de peticion de exclusién de la
bolsa con cardcter definitivo.

DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS, NORMAS SUPLETORIAS E IMPUGNACIONES. La
actuacién de la Comisién de Seleccién se ajustard a las bases de la convocatoria. No obstante, el
Tribunal resolverd las dudas que surjan de su aplicacién y podrdan tomar los acuerdos que
correspondan para aquellos supuestos no previstos en las Bases y que fueren necesarios para el buen
orden y desarrollo del proceso selectivo objeto de esta convocatoria, adoptdndose los mismos por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del
Presidente del Tribunal. Contra todos los actos objeto de la convocatoria, incluso las Bases, podrén
interponerse recursos por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, asi como ejercer las acciones que procedan conforme a lo dispuesto en el
articulo 52.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. En lo no previsto
en estas Bases, se estard a lo dispuesto en las disposiciones legales.

Poblete, a 3 de diciembre de 2019

EL ALCALDE

Fdo.: Luis Alberto Lara Contreras
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTCIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE OPERARIOS
DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

| DD o = H PP PPN ,
con DNIN® ..coovvviviiiiiann, , CON dOMICIlIO €11 ..iuiiiiiiiiiiie e ,
Calle .o , Provincia de .......cocoveiiiiin i R
y teléfonos de contacto ........cccceevveeniiinnie. ) e ereeeeerereeretereeeaeaaan ) e ereeeeeererereaeaeaaeaanaas ,

y mail de contacto............c..........

EXPONE:

1. Que cumple con los requisitos especificados en las bases de la convocatoria de
OPERARIO$/A$ DE ACTIVIDADES JUVENILES Y DEPORTIVAS y que acepta
las bases especificadas en la misma.

2. Declaro no hallarme incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracion Puablica y que acepto las bases de la
convocatoria correspondiente.

3. Que presenta la documentacién conforme las bases de la convocatoria:

- Fotocopia del D.N.I.

- Vida laboral actualizada a la fecha de esta convocatoria

- Acreditaciéon en su caso de tener el titulo de Educacion Secundaria o equivalente o
titulacién superior

- Acreditacion de estar cursando estudios superiores para aquellos que solo tengan el titulo de
Educacién Secundaria o equivalente

- Acreditacion en su caso de tener el titulo de monitor de actividades juveniles o equivalente

- Acreditacion en su caso de encontrarse en situacion de desempleo

- Acreditacion en su caso de tener carné de conducir

- Declaraciéon responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad
para prestar servicios en la Administraciéon Pablica.

- Contratos de trabajo y/o certificados de empresa para acreditar la experiencia en puestos
de trabajos de similar categoria al ofertado.

- Otros documentos que se consideren de interés para su valoracién en la fase de concurso

El domicilio que figura en la solicitud se considerara el dinico vélido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su consignacion como la
falta de comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

SOLICITA: Sea tenido/a en cuenta como aspirante para participar en el proceso de
seleccion de la bolsa de operarios de actividades culturales y deportivas

Poblete, a ..... de ..... de 20....

- SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POBLETE

En cumplimiento del articulo 5 de la ley 15/1999 de proteccién de datos de carécter personal, por el que se regula el derecho de informacién en la
recogida de datos, se le informa que los datos de cardcter personal que usted nos facilita, se incluirdn en un fichero, inscrito en el Registro General
de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, con la finalidad del registro de entrada y salida de documentos y seguimiento de expedientes.
Usted tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificarlos o, en su caso, cancelarlos dirigiéndose al EXCMO.AYUNTAMIENTO DE POBLETE,
como responsable del fichero, con domicilio en Pz Constitucion s/n, 13195, Poblete(Ciudad Real).
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