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      AYUNTAMIENTO DE   POBLETE 
(Ciudad Real)


 
BASES DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACION DE GUIA TURISTICO
 
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-
 La presente convocatoria tiene como objeto la contratación de personal laboral temporal al amparo de lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público y de la legislación laboral aplicable, con el objeto de atender los servicios básicos de competencia municipal y demás obligaciones asumidas por el Ayuntamiento de Poblete.

La contratación está vinculada al convenio de colaboración entre la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y los Ayuntamientos de Poblete y Ciudad Real, para la promoción y desarrollo de actividades en el parque arqueológico de Alarcos, que finaliza el 31/12/2024 o antes por mutuo acuerdo de las partes o por motivos recogidos en la legislación vigente.
1.- Con la  persona seleccionada se suscribirá un contrato laboral temporal  por obra o servicio a tiempo parcial de  20 horas semanales prestadas de lunes a domingo, que finalizará el 31-12-2024, siempre esté vinculado al convenio mencionado anteriormente.
Tanto la contratación como la duración de la misma queda supeditada a la existencia de consignación adecuada y suficiente en los presupuestos municipales.

La contratación también dependerá de si las autoridades sanitarias permiten el desarrollo de las actividades de guía, para las que se pretende contratar.
 

2.- Las funciones del Guía de turismo serán:
         Información y atención a visitantes y a grupos.
         Difusión del Patrimonio Artístico y Cultural con el que cuenta el Municipio, y especialmente el relacionado con el Parque Arqueológico de Alarcos
         Información a los visitantes sobre los diversos servicios de hostelería y alojamiento de la zona.
        Gestion y ejecución de  visitas guiadas a los distintos monumentos y lugares de interés con los que cuenta el Municipio, con especial interés el Parque Arqueológico de Alacros.
         Control y liquidación de las tasas aplicadas por los servicios de las visitas guiadas.,
         Elaboración de memorias sobres las tareas realizadas o a desarrollar
· Cualquier otra función que le sea encomendada por los servicios municipales, atendiendo a las necesidades municipales.

· Asistencia a ferias y otras propias del puesto

3.- El proceso se desarrollará bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la Legislación vigente, todo ello con la publicidad de las presentes bases en la página web  y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

 SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
1.     Los/as candidato/as que deseen tomar parte en esta prueba selectiva habrán de reunir los siguientes requisitos:
                Titulación:

Debe tener una de las siguientes titulaciones:

  Grado en Turismo
  Diplomatura en Turismo, 
  Técnico Superior en Guía, Información y Asistencia Turística.
 Otros.
                a) Ser español, nacional de cualquier Estado miembro de la Unión Europea, extranjero con residencia legal en España o extranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos previstos en el artículo 57 LEBEP.
                b) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa.
                c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en Inhabilitación absoluta o especial para empleos o Cargos Públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.
                d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. Quienes tengan la condición de minusválido/a, deberán acreditar la compatibilidad con el desempeño de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (artículo 59 de la LEBEP), mediante dictamen expedido por un equipo profesional competente, antes de la formalización del contrato de trabajo.
                e) Estar en posesión del permiso de conducir del tipo B o superior. 
2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entenderá referido al día en que concluyó el plazo de presentación de instancias. 
3. Los aspirantes de otros países deberán acreditar además los requisitos a que se refiere el art. 57 LEBEP.
 
TERCERA.- SOLICITUDES. 
Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberán solicitarlo mediante instancia que se dirigirá a la Alcaldía del Ayuntamiento de POBLETE hasta el 17 de julio de 2020(anexo I), la presentación de las mismas debe efectuarse preferentemente a través de la sede electrónica del ayuntamiento y quien no pueda podrá presentarla en el registro general del Ayuntamiento. La instancia deberá ir acompañada de la siguiente documentación:

         Fotocopia del DNI.
         Fotocopia del título exigido para participar en el proceso selectivo.
         Fotocopia del permiso de conducir.
         Vida laboral actualizada. y documentación acreditativa de la experiencia laboral(contratos de trabajo, certificados de empresa)

         Declaración jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.
         Declaración jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas, en los términos exigidos en la base segunda.
         Copia  del resto de titulaciones que posea y desee aportar a la solicitud.
         No serán tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo documental (debiendo aportarse certificaciones o documentación acreditativa), ni los períodos correspondientes a las prácticas oficiales, ni la documentación presentada fuera del plazo de presentación de instancias.
 
 
CUARTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES.  
Para ser admitidos y tomar parte en el proceso de selección, los solicitantes habrán de manifestar en las instancias que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiración del plazo señalado para la presentación de instancias. Estas condiciones se deberán mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podrán ser requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas. 

QUINTA.- COMISION EVALUADORA DE SELECCIÓN.  
El procedimiento de selección será llevado a cabo por un tribunal que se constituya a tal efecto 

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN
Tendrá dos fases, una primera fase que será concurso de méritos y una segunda fase que será oposición
FASE DE CONCURSO DE MERITOS;

A) TITULACIÓN. Solo se puntuara una de las titulaciones.
1.     Grado en Turismo, Diplomatura en Turismo, (título Universitario Oficial de Diplomado/a expedido por Universidad) Diplomado en Turismo.   2,puntos           
2.     OTRAS TITULACIONES relacionadas con la materia.
Técnico Superior en Guía, Información y Asistencia Turística:               1,5 puntos.            
Otras titulaciones oficiales :1 punto         

                                                                  
 B) EXPERIENCIA HASTA UN MÁXIMO DE 2  PUNTOS.
· Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Poblete en puestos de igual naturaleza al ofertado, 0,12 puntos por cada mes a jornada completa. Si no fuera jornada completa se calcularía la puntuación de manera proporcional.

·  Por servicios prestados en otras administraciones o empresas en puestos similares al ofertado: 0,06 puntos por cada mes a jornada completa. . Si no fuera jornada completa se calcularía la puntuación de manera proporcional.

C). CURSOS RELACIONADOS-máximo de 0,5 puntos

Por cursos relacionados con el turismo, 0,1 puntos por cada 10 horas, y solo valdrán los cursos de al menos 10 horas.

FASE DE OPOSICION:
Consistirá en  una prueba práctica presencial que será llevada a cabo entre los aspirantes que no hayan sido excluidos del proceso selectivo 

.El día y hora de realización de la prueba  se indicara en la publicación del listado definitivo de admitidos y excluidos. 

El ejercicio consistirá enla realización de una  programación turística de los recursos del municipio en el tiempo máximo de una hora.
La puntuación máxima que se podrá obtener en esta fase será de 4 puntos

                Puntuación final:
La puntuación final de la selección se obtendrá con la suma de la puntuación obtenida en el concurso de méritos en la fase de oposición.
 
El Tribunal elaborará una relación de aspirantes por orden de puntuación y elevará a la Alcaldía propuesta de contratación, publicando en el Tablón de Edictos de la Corporación la citada relación.
 
SEPTIMA.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS Y CONTRATACIÓN.
Los requisitos establecidos en estas bases deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de toma de posesión.
 
Los aspirantes seleccionados presentarán en la Secretaría del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro del plazo de tres días hábiles desde la publicación en el Tablón de Edictos de la lista definitiva de puntuaciones.
Si en el plazo concedido, el candidato no presenta la documentación acreditativa de las condiciones exigidas, salvo caso de fuerza mayor, no podrá efectuarse la contratación, quedando anuladas respecto a dicho candidato todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En este caso, la Alcaldía declarará aprobado al siguiente aspirante de la lista de puntuaciones finales confeccionada por el Tribunal y procederá a requerirle la documentación antes señalada.
Presentada la documentación por los candidatos seleccionados, se procederá a la firma del correspondiente contrato laboral temporal, en el que podrá establecerse un periodo de prueba, con sujeción a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
 
OCTAVA.- FORMACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE ESPERA
Los aspirantes no contratados quedarán en lista de espera, ordenados por la puntuación obtenida, a efectos de cubrir las posibles bajas del trabajador inicialmente contratado.
Asimismo, cuando el Ayuntamiento precise la contratación temporal de un Guía de turismo por cualquier causa (acumulación de tareas, realización de obras o servicios determinados, necesidad de cobertura interina de los puestos de trabajo, contrato de relevo, etc.), se ofrecerá a las personas seleccionadas, por el orden de su puntuación, la posibilidad de suscribir el correspondiente contrato. La contratación se efectuará por Resolución de Alcaldía. El tipo de contrato, su duración y la jornada de trabajo dependerá de las necesidades que justifiquen en cada caso la contratación. Se excluye la posibilidad de contratación hasta que se cubra una plaza por el procedimiento legalmente establecido. La lista permanecerá en vigor hasta el 31 de de diciembre de 2024 o hasta la finalización del convenio  de colaboración entre la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y los Ayuntamientos de Poblete y Ciudad Real, para la promoción y desarrollo de actividades en el parque arqueológico de Alarcos , si bien su vigencia podrá prorrogarse el tiempo indispensable para formar una nueva lista o cancelarse en caso de realizar antes un nuevo proceso selectivo.
El funcionamiento de la lista será el siguiente:
- Se contactará telefónicamente con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. El aspirante deberá dar una contestación a la oferta de empleo en el plazo máximo de 2 horas desde que sea localizado. En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres llamadas telefónicas en el horario de 8 a 15 horas, se procederá a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en la misma posición que tenía adjudicada originariamente en la lista de espera. De las gestiones realizadas se dejará constancia por escrito en el expediente.
- El rechazo de una oferta de empleo, sin la debida justificación, implicará el pase a la última posición de la lista. Se consideran causas justificadas la acreditación de estar trabajando o de encontrarse en situación de baja laboral o maternal. En estos supuestos, el aspirante continuará en la misma posición que ocupaba inicialmente, si bien no será activado en la lista y no se le ofrecerá ningún contrato hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la causa que alegó para no aceptar la oferta de trabajo.
- La realización de una contratación no excluye la posibilidad de ser contratado nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posición que ocupaba en la lista de aprobados.
En cualquier caso, ninguno de los aspirantes podrá haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los delitos relacionados con abusos y/o agresión sexual así como por delitos relativos a la prostitución y a la explotación sexual y corrupción de menores. Este extremo se justificará mediante certificado de antecedentes penales o mediante declaración jurada de no encontrarse incurso en tal circunstancia, hasta la fecha de formalización del contrato, en la que dicho certificado será preceptivo.

Gradefes,  a 9  de julio de 2020
EL ALCALDE  

FDO.  Luis Alberto Lara Contreras
ANEXO I
El que suscribe D. ___________________________________________________

con DNI nº _____________ con domicilio fiscal en calle ___________________ nº___

del municipio de _______________ CP ________ provincia de ___________________

y número de teléfono ____________________ a Vd. respetuosamente.

DECLARO QUE ACEPTO LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DE SELECCIÓN DE GUIA TURISTICO Y QUE CUMPLO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA MISMA.

SOLICITA:

PARTICIPAR  EN LA SELECCIÓN DE GUIA TURISTICO
En Poblete, a _____ de _________________ de 20___.

Fdo.:________________________________________

SR. ALCALDE-PRESIDENTE  DEL AYUNTAMIENTO DE POBLETE

En cumplimiento del artículo 5 de la ley  15/1999 de protección de datos de carácter personal, por el que se regula el derecho de información en la recogida de datos, se le informa que los datos de carácter personal que usted nos facilita, se incluirán en  ficheros, inscritos en el Registro General de la Agencia Española de Protección de Datos, con la finalidad de la gestión del personal municipal, registro entrada/salida de documentos. Usted tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificarlos o, en su caso, cancelarlos dirigiéndose al EXCMO.AYUNTAMIENTO DE POBLETE, como responsable del fichero, con domicilio en Pz Constitucion s/n, 13195, Poblete(Ciudad Real
