AYUNTAMIENTO DE POBLETE
PLAZA CONSTITUCION, S/N  13195-POBLETE (CIUDAD REAL)
TELEFONO: 926833014 FAX: 926833152

ANUNCIO

Acuerdo del Tribunal calificador en el concurso para la provision en
propiedad de una tres plazas de Administrativos, Funcionario del
Ayuntamiento de Poblete, dentro del proceso de estabilizacion de empleo,
convocada por Resolucion de 16 de Abril de 2024 (BOP nimero 76 de 18
de abril y BOE nimero 102 de 26 de abril de 2024).

De conformidad con lo establecido en la base 8.1 de las que rigen el proceso, el
Tribunal calificador hace publico el listado provisional con las puntuaciones
ordenadas, de mayor a menor, de cada persona aspirante.

La puntuacion expuesta por los méritos lo es de conformidad con el “Autobaremo
de méritos” presentado por cada persona aspirante.

LISTADO PROVISIONAL DE PUNTUACIONES DE ACUERO CON LA AUTOBAREMACION

Puntos Provisionales Segiin
No Nombre DNI Baremo
2 Pardo Ciudad, MR *k%8477** 72,00
3 Murcia Fuentes, J] FR*G210%** 100,00
4 Martin Merino, Al *%%7215%* 72,00
6 | Ldépez Diez, MT kKK 1K 94,00
7 Dgusts Cangalss. A AR £ Rk 12,00
8 Pazos Nufiez, C ***¥8063** 76,00
9 Barrios Sédnchez, M **%3453** 100
10 Serrano Antequera,A ***x(Q789** 48,00
11 Gonzalez Jiménez ,AM *¥*7553%% 30
12 Maldonado Maldonado,P FRKT223** 100,00
13 Orellana Mufioz, R ¥**8478** 100,00
14 | Megia Tarazaga, M ***6520%* 100,00
15 Rios Caballero, JM *EHXBEYTX* 100,00
16 | Marin Romero, JM *¥*8572%* 57,00
17 Merino Gutiérrez, G FARADE9T ** 72,00
18 Del Moral Manzanares,L *X%6102%* 100,00
19 Pérez Salcedo, MP ***5842%* 30,00
20 Espadas Abad, S **%9Q14** 47,00
21 |Hidalgo Vera, MP k309 GH* 30,00
Ruiz de la Hermosa
22 Gutierrez, MJ FEXTEO6F* 50,00
23 Sierra Orihuela , Y ***k6531** 70,00
24 Barainca Morales, MB *¥*k¥Q9767%* 66,00
25 Losa Martinez, B *RRLGQH* 30,00
26 Montarroso Carrion, F **k%8QBR k¥ 69,25
27 Pascual Séanchez, MJ ***k0312%* 30,00
28 | Fernandez Navarro, C *XXB328** 31,00
29 Marin Viosquez, M ***8701%* 100,00
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30 Urriza, JI ***%3425% 56,00
32 Sanchez Mufioz Nava,RM *XXD 154 %* 65,00
34 | Veldzquez Diaz Salazar.L **%Q9g879** 39,00
36 Almodovar Espinosa,M ****3519%* 42,00
37 Gonzalez Garrido, MR **Rk7525%* 42,00
41 Lopez Mora, Ma Pilar ***4674%* 100,00

Se concede a los sefiores y sefioras aspirantes un plazo de CINCO DIAS habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacidon del presente acuerdo para que,
los que asi no lo hayan hecho a la presentaciéon de la solicitud, aporten la
documentacién correspondiente en cumplimiento de la base 8.3, que literalmente

establece:

““8.3 Aportacién de copias acreditativas de los méritos alegados y lugar de
presentacion

Tras la publicacién y, sin perjuicio de lo dispuesto a propdsito de la nota de corte, en su
caso, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles (5) contados a
partir del dia siguiente a dicha publicacion, para aportar fotocopia de todos aquellos
documentos acreditativos de los méritos consignados, en la forma en que se indique en la
publicacién, teniendo en consideracion lo dispuesto en los dos siguientes apartados.

El limite temporal de validez de cualquiera de los méritos aportados sera la fecha de
finalizacién del plazo para presentar las solicitudes de participacién.”

8.4 Acreditacion de la experiencia laboral.
La acreditacién de la experiencia laboral se realizara teniendo en consideracion las siguientes
prescripciones:

- Un mismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacién simultanea,
tomandose en consideracion el mas beneficioso para la persona aspirante.

- La experiencia profesional se computa por meses completos.

- Los servicios prestados como personal funcionario y personal laboral de las
Administraciones Piblicas y resto del Sector Publico deberdn acreditarse
mediante certificado entregado por el organismo competente donde se hubiesen
efectuado, debiéndose indicar: la denominacién exacta de la plaza desempefiada, el
grupo, escala y subescala y/o la categoria profesional, régimen funcionarial o laboral
y el lapso temporal de prestacion (fecha de inicio y fecha de fin).

- Para la valoracién de las funciones, especialmente en aquellos casos donde la
plaza o categoria profesional no sea suficientemente representativa de las mismas,
serd necesaria la inclusién en dicho certificado de la descripcion o indicacion de las
funciones realizadas.

- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Poblete no requerirdn su acreditacion
por parte de la persona interesada, sin perjuicio de su alegacién obligatoria por la
persona interesada en el “Autobaremo de Méritos”.

Corresponderd aportarlo a este Ayuntamiento, de oficio, desde el Servicio de
Personal y referidos siempre a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

- No se computardn como méritos los servicios prestados en las entidades de derecho
privado.

- Tampoco sera computados los servicios prestados como profesional por cuenta
propia o autonomo.

- No se valorardn los servicios prestados como personal eventual, cuando éstas
respondan al desempefio de las funciones propias de tales, de confianza o
asesoramiento especial. -
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No serdn objeto de valoracién aquellos casos donde la documentacién aportada no
incluya informacién suficiente como para poder valorar la experiencia, de acuerdo
con lo sefialado anteriormente y teniendo en cuenta lo previsto en las bases
especificas.

Se computarén como situaciones asimiladas al servicio activo, a efectos del
cémputo de servicios prestados, los periodos de excedencia forzosa, excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razoén de
violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la
adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Se computaran los servicios prestados en asignacién de funciones.

En el caso de las plazas que estén ocupadas por personal laboral temporal o
indefinido no fijo, que impliquen el ejercicio de funciones propias de los funcionarios,
y que su plaza se convoque como reservada a personal funcionario se reconoceran
como mérito los servicios prestados como personal laboral en estas funciones.

8.5 Acreditacién de méritos académicos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valorardn exclusivamente, la realizaciéon de los cursos de formacién y
perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayuntamiento de Poblete, el
Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP), el Instituto autonémico de
Administracién Publica, la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la
Federacién autondmica de Municipios y Provincias (FMPCLM), las Administraciones
Pdblicas en general, las Universidades, las Organizaciones Sindicales en el Marco del
Acuerdo de Formacién Continua, los Colegios Profesionales, asi como por centros o
entidades acoaidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Piblicas.
En todo caso, las acciones formativas deberdn estar directamente relacionados con
las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de competencias,
habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: prevencién de riesgos laborales,
idiomas, informatica/ofimatica, igualdad, no discriminacion y prevencion de violencia
de género, cursos especificos de formacién en administracion local.

La acreditacién de cursos de formacién y perfeccionamiento se realizard mediante
aportacién de fotocopia de los correspondientes titulos o certificados emitidos por las
instituciones formadoras correspondientes, debiendo incluir la identificacién de la
persona titular, las horas de duracién o créditos equivalentes, la tematica, la fecha
de emisidn y el organismo emisor.

Titulaciones académicas:
La acreditacién de las titulaciones académicas se realizaré mediante la copia del
titulo respectivo y, en su caso, el documento acreditativo de su equivalencia.

Otros méritos académicos.

Caso de que existan otros méritos académicos distintos a los anteriores, se estara a
tales y a su forma de acreditacion, segun dispongan las correspondientes bases
especificas.”

Poblete, 31 de Octubre de 2024.

El Presidente del Tribunal;
Carlos Cardosa Zurita.



